
We hope that working with us will be the best choice for
your future. We are a company that values ​​its employees
and aims to grow together.

「ここを選んで良かった」
そんな職場を目指しています

鍼灸マッサージ治療院
訪問リハビリマッサージ
アロマオイルトリートメント

 〒442-0029　愛知県豊川市末広通4-3-3
 株式会社 大八　 ☏ 0533-82-1189 株式会社 大八



広く学べる
治療体系と技術

安心できる
就職支援・労働環境

03

よくわかる
事務手続きと会社運営

0201

総合的な能力を目指す方へ

施術の技術だけでなく、

「もっと成長したい」
「あえて地元を飛び出す選択」
「本当のやりがいを見つける」

あなたの“資格”を最大限に活かせるステージがあります。

（株）大八　　　つのポイント３３

・問診や徒手検査の技術

・機能訓練メニューの組み立て

・臨床で役立つ各種施術手技

・テーピングなどの応用

・治療院事務一般

・療養費支給申請

・外部事業者との連携

・組織運営と経営

・奨学＆就職支援金

・各種社会保険完備

・社用車任意保険

・施術事故損害賠償保険

株式会社 大八
愛知県豊川市末広通4-3-3

会社沿革／
2000年　個人事業の鍼灸マッサージ
              治療院として創業。
2006年　事業成長と職員数の増加に
              伴い法人化。
2021年　女性職員有志の活動により
              アロマ部門立ち上げ。



初診の患者様には「予診票」をご記入い
ただきます。（再診の患者様については、
ご来院前にカルテを用意しておきます）

伺った症状についての情報を参考に、
各種徒手検査などを行い、症状の強さ
や再現性、原因を探ります。

この後の鍼灸マッサージ施術の効果を
最大化するため、各種物療機器を併用
して施術メニューを組み立てることが
多いです。

患者様との信頼関係

応用力が身につく

無理なく多様なスキルが学べる

地域密着、確かな経験
”外来鍼灸マッサージ“

癒しや疲労回復だけにとどまらず、
各種運動器疾患への治療やコンディショニング等
幅広い分野で利用される鍼灸マッサージ施術
当院では、癒しや疲労回復にとどまらず、各種運動器疾患への治療やコンディショニングなど、幅広い分野に対応
した鍼灸マッサージ施術を提供しています。肩こりや腰痛、関節痛といった慢性的な症状から、スポーツをしてい
る方のケアまで、さまざまな患者さんが来院されます。施術メニューにはマッサージのみの選択肢もありますが、
外来部門は「鍼灸院」を標榜していることもあり、多くの方が鍼とマッサージを併用した施術を希望されるのが特
徴です。現場では鍼灸の技術をしっかりと活かしながら、実践的な経験を積むことができます。

新人の方には、施術の種類や対象部位ごとにわかりやすく細かな研修マニュアルが
あり、無理なくスキルを習得していける体制が整っています。いきなりすべてを任さ
れるわけではなく、先輩スタッフの指導のもとで少しずつ経験を積んでいけるので、
初めての就職でも安心してスタートできます。

さらに、スポーツ外傷などの症状には、テーピングなどの
処置を行うこともあります。教科書で学んだ内容が、実際
の現場でどのように役立つのかを体感しながら、判断力と
応用力を養うことができます。

施術だけでなく、問診や徒手検査、症状の説明、施術方針の提案など、患者様との
信頼関係を築くうえで重要なスキルも、段階を踏んで身につけていきます。疾患や症
状によっては、当院だけで完結させず、必要に応じて整形外科や接骨院など、他の医
療機関との連携や紹介を行うこともあります。患者様の来院目的や希望に寄り添い、
最善の方法を一緒に考えていく姿勢も重要だと考えています。

地元サッカー
チームでの
サポートの様子

４４

予診票記入

問診・カウンセリング

初診・再診を問わず、患者様の当日の訴えや困りごとについて伺います。
いつから、何をして、どこが、どんな症状なのか等々、丁寧にお話を伺い
ます。

11  

２２

３３ 徒手検査

施術の説明

症状の原因や治療法について考えをまとめ、患者様にも症状や当日の施術
内容や方針についてご説明します。患者様のご希望により、施術内容を調
整することもあります。

５５ 物療

６６ 施術（マッサージ・ストレッチ・鍼灸など）

マッサージ、ストレッチ、鍼灸など我々の資格を活かし、症状改善に適し
た内容の施術を行います。安静が必要な場面や治療後にスポーツ活動が有
る際など、必要に応じてテーピング等も行います。

外来施術の流れ

Q.1人あたりの施術時間は？

外来部門は主に実費での施術となっており、1人の
施術に1時間程度かけることが多いです。保険診療
内で時間に追われて施術するのではなく、じっくり
と1人1人の患者様に向き合うことが出来ます。

Q.患者さんの年齢層や男女比は？

外来部門については、近隣にスポーツ分野で有名
な高校や自衛隊駐屯地もあることから、若年層か
ら中高年層まで、男女問わず幅広い年齢層の患者
様にご利用いただいています。

Q.筋力や体格に不安がありますが、女性でも施術に不安は無いですか？

やみくもに強くマッサージすることは推奨していませんので、必要な技術を身につければ心配あり
ません。むしろ、体重移動や手技の選定、その練度によっていかようにも対応が可能です。

アフターカウンセリング

施術後には、今後の症状変化の見通しなどの他、ご自身
で行って頂くと効果的なストレッチや訓練、養生にあた
っての留意点などもあわせてお伝えします。

７７

Ｑ ＆ Ａ



機能訓練やリハビリテーション
筋萎縮や筋力低下関節拘縮や関節変形 痺れや随意性の低下 歩行フォームの問題

ストレッチや

関節モビリゼーション

部位に合わせた

筋力トレーニング

マッサージや

随意性向上訓練

問題点を分析し

フォームを改善

正常な歩行を妨げる原因と目的別施術の例

医療的マッサージやストレッチ

保険（療養費）適用での、訪問マッサージや在宅マッサージと聞くと、「寝たきりの高齢者の方へリラックス目
的の施術」というイメージを持つ方もいるかもしれません。しかし、私たちが提供するのは単なる癒しではな
く、機能の維持や回復を目的とした「訪問リハビリマッサージ」です。

私たちの施術の特徴は、「漫然と施術を行わず、明確な意図を持つ」ことです。
この方針を当院では、「目的別施術」と呼び、日々の施術の中で特に重要と考えています。

例えば、患者様の「もう一度立ちたい、歩きたい」といった願いを叶えるために、ただ歩行練習をするのではな
く、「なぜ歩けないのか」を徹底的に分析します。もちろん、その原因は下記のように患者様ごとに異なります
が、私たちは患者様の状態を深く理解し、個々に最適な施術メニューを組み立てます。大切なのは、ただの動作
訓練ではなく、「根本的な問題を解決するために、どの機能を回復すべきか？」を見極めることです。

東三河の健康と福祉を支える
”訪問リハビリマッサージ“

各種運動機能障害等により通院困難な方を
対象とした訪問リハビリマッサージ施術

私たちの訪問リハビリマッサージは、単なる「マッサージ」ではありません。
患者様の人生を変える、一歩を支える、「リハビリマッサージ」です。

鍼灸マッサージ師の国家資格を活かし、確かな技術と思考力で、明確な目的を持ち、実際に結果の出せる施術を
提供したいと考えています。また我々が施術を提供するだけでなく、患者様の生活環境、生活様式へのアドバイス
なども含めて「生活の質（QOL）」が向上できるようにも努めています。なお、1人の患者様には複数の施術者が
担当として付くことが多いため、新人として就職してきた場合にも、段階的に無理なく様々なスキルが身につけら
れます。その為、患者様のお役に立ちつつ、自信を持ってやりがいのある仕事に取り組むことが出来ます。

適切なマッサージによる循環改善は、筋疲労や筋緊張の緩和だけでなく浮腫の
軽減、疼痛緩和など幅広い面で医療的にも有効です。心地よいという慰安的な
利用目的だけでなく、「医療」としてマッサージ技術を有効に活用できます。

活動量が低下している患者様や、各種疾患や後遺症により運動機能に障害の有る患
者様に対し、ADL向上や安全性向上のために必要な運動メニューを提供し、失った
機能の回復や衰えた機能の維持を目指します。マッサージ師の職域の中で、マッサ
ージ師だからこその強みが発揮出来る様なリハビリがあります。

施術に留まらない視野

患者様の身体状況や生活環境、そしてどんな生活を望んでいるかのニーズを正しく
理解することで、具体的な施術内容の提案や実施が出来るのはもちろん、福祉用具
の選定やフォーム修正など生活面での様々なアドバイスも可能となります。例え
ば、「ベッドから居室への動線に危険はないだろうか？」、「現在の身体機能で安全
に入浴が出来るだろうか？」、「車椅子への移乗は現在行っている方法（介助方法
や車椅子の位置など）で適切だろうか？」など、直接施術にかかわらない部分に
まで関心を持つ事も重要です。

「目的別施術」の重要性

思考力正しく「目的別施術」を行うため
には、次の様な複合的なスキルが
必要となります。 患者様の状態を分析し、

適切な施術プランを考える力

技術力
効果的な施術を実施し、

機能回復へ導く施術を行う能力
施術の目的や効果を
分かりやすく伝える力

説明力



STEP

１

STEP

２

STEP

3

STEP

4

訪問部門 外来部門

・目的別施術の理解
・資料やスライドを使った

座学で知識を深める

・基礎力の強化
・資料やスライドを使った

座学で知識を深める

・先輩職員の施術を見学
・介助法やリハビリ実技の練習

・先輩職員の問診や施術を見学
・鍼灸マッサージの実技練習

・先輩と一緒に患家へ行き
訪問施術を行なう

・施術後のフィードバック

・問診や施術を段階的に担当
・施術後のフィードバック

・単独で訪問施術出来る
・より有効な施術の立案

・単独で患者様の対応が出来る
・テーピング等の応用技術習得

「訪問リハビリマッサージ」と「外来での鍼灸マッサージ」

の2つの事業の中で、幅広い知識と技術を習得できます！

研修・座学

お昼休憩

先輩の訪問に同行

治療院に帰院

先輩と施術のフィードバック

治療院に出勤

実践的な同行研修で
安心サポート

技術研修も無理なく

日報を送信し終業

確かな経験が力になる

新人研修について

技術だけでなく、
施術の“意味”を学ぶ

初めての
就職でも

安心

09:00

12:00

13:00

先輩同行の環境で施術（2〜3件）

15:00

19:30

研修期間のスケジュール
（モデルケース）

施術に関する研修は、訪問部門を

中心に、外来部門もほぼ同時に開

始されます。また、女性職員で希

望のある方にはアロマオイルトリ

ートメント施術の研修も実施して

います。

部門別の研修ステップ

当院では、技術指導だけでなく、

「なぜこの施術を行うのか」という

意義や目的を深く理解する座学にも

力を入れています。

単なる作業としてではなく、個々の

患者様に寄り添った、根拠のある施

術を提供するための基盤をしっかり

と築きます。

研修期間中は、先輩職員とともに現場に同行する「実地研修」もあり、実際の

施術環境を経験しながら、段階的に自信をつけていくことができます。現場で

の不安を軽減し、より安全で効果的な施術を提供するため、同じ患者様を担

当する職員同士で意見交換や相談が出来る環境も整っています。

「ちゃんと施術できるかな…」「いきなり現場に出されたらどうしよう…」

そんな不安を感じている方も、ご安心ください。

当院では、新卒の方や実務経験が少ない方でも、自信を持ってスタートでき

るように充実した新人研修を用意しています。いきなり現場に出て、施術を任

されるようなことはありません。

最低6ヶ月以上かけ、段階的な成長を目指す
外来部門では、訪問部門のようにあらかじめ症例を絞った研修が難しいため、多くの場合6ヶ月以上の

期間をかけて、疾患別・部位別に段階的な研修を行います。最初からすべての症例を担当するわけでは

なく、「この疾患は任せられる」「この部位は1人で対応できる」といった形で、少しずつ対応範囲を広

げていくスタイルです。

まずは2〜3ヶ月で、安心して施術出来るように
訪問部門では、約2〜3ヶ月間の研修期間を通して、患者様ごとの対応方法や注意点を丁寧に学びます。

徐々に自信を持って施術を担当できるよう、段階的にスキルを習得していきます。

【外来部門】

【訪問部門】

こうした研修の積み重ねにより、多様な症例や部位に対応できる施術者として成長していきます。

無理なく、しかし着実にスキルを身につけられる教育環境があります。



社会保険等の完備
１１

産休・育休の取得実績あり
44

有給休暇も取得しやすい環境
33

相談しやすい職場環境
55

各種支援金制度
77

1人1台貸与される社用車

22

会社負担での健康診断

書籍購入支援制度など

66

健康維持や自己成長を応援するために、会社負担

での健康診断や自己研鑽のための書籍購入支援制

度も用意。新しい知識を吸収しながら、スキルア

ップを目指す方をしっかりサポートします。社内

勉強会や研修制度も充実しており、経験が浅い方

でも安心して成長できる環境です。

08:50 社用車で患家または施設へ向かう

🚗 訪問施術（2〜3件）

12:00 🍙 お昼休憩

13:00 🚗 訪問施術（2〜3件）

治療院にて外来施術や事務作業

19:30 日報を送信し終業

09:00

15:00

施術の引き継ぎ、情報共有など18:00

1日のスケジュール
（モデルケース）

有給休暇を活用して

ライブ等の

各種イベントに参加

しています♪

お昼休憩は

どこで取ってもOK！

家に帰って食事する

スタッフもいます♪

申請すれば

中抜け休みでの

病院受診等も

可能です。

大八の“ココ”が　　　働きやすい！大八の“ココ”が　　　働きやすい！
　
鍼

灸
マッ

サージ師　原瀬

夕
子

当社では、皆さんが安心して

働ける環境を整えています。

充実したサポート体制と、

働きやすさを大切にした環境で、

一緒に成長していきましょう！

社会保険（医療保険、厚生年金、労働保険）は、

もちろん完備。その他、施術事故損害賠償責任保険

にも、施術者職員全員が全額会社負担で加入してい

るので、万が一の施術事故発生時も安心。

社用車は業務だけでなく、日常生活でも利用OK！

休日の買い物やお出かけにも使えるので、特に遠

方から引っ越してくる方には便利だと好評です。

もちろん、任意保険も燃料も会社が全額負担！

有給休暇も比較的取得しやすく自由な環境です。

スタッフ同士が協力しながら患者さんを担当しているた

め、比較的スムーズに休みが取れます。1日単位だけでな

く、中抜けや早上がりなど、時間単位での有給取得も可

能で、プライベートとの両立を大切にしながら働けます。

女性スタッフも安心して働けるよう、産休・育休の

取得実績もあります。復帰後も無理なく働けるようサ

ポート体制を整え、家庭との両立を支援しています。

これまで多くのスタッフが育児と仕事を両立しなが

ら活躍してきました。

働く環境が整っているだけでなく、社内の雰囲気

も温かく、風通しの良い職場環境があります。

面倒見の良い先輩が多く、気軽に相談しやすい環

境なので、不安や悩みがあればすぐに相談できる

のも魅力のひとつです。

就職にあたっての引っ越しや新生活のための資金、

または在学中の生活資金などを当社から貸与する、

「就職支援金制度」や「奨学支援金制度」を設けて

います。なお、これらの支援金については、一定期

間の勤務により、一部または全部の返済が免除され

ます。詳細は別紙参照またはお問い合わせ下さい。

院

長
　佐々木大

八

産休育休を取得し、

無理なく復職できました！



マ

ッサージ花　武市美希

「大八での経験を活かして、
自分らしい働き方を叶えました！」

私は（株）大八を退職後、提携治療院として独立開業し、今年（2025

年現在）で14年目を迎えました。在職中は施術技術の向上はもちろん、

他業種との連携や保険請求など、開業に必要な実践的なノウハウを学ぶ

ことができました。その経験が今も経営の安定につながっています。

最近では「hana」という自宅サロンも開業し、アロマオイルトリートメ

ントも取り入れるなど、自分らしい施術スタイルを確立しています。個

人運営の治療院は大変なこともありますが、いざという時には大八の院

長や、同じく独立した仲間と支え合う「互助会」の存在があり、心強い

環境です。

また、自営の場合には働き方も自由に設計できるため、主婦としての役

割と両立しながら無理なく仕事ができています。大八で学んだ知識やつ

ながりを活かしながら、自分に合った働き方を実現できていることに、

とても満足しています。

・中和医療専門学校卒業

・愛知県豊川市にて開業

・大八提携治療院

アロマオイルについて

施術に使用する精油は、フレーバーライフ社の

「100%ピュア＆ナチュラル」な高品質オイル。

肌に直接触れるものだからこそ、

安全性と香りの質にこだわっています。

お客様にも、働くスタッフにも

安心な素材を選んでいます。

お客様のお好みやお悩みに応じて

香りのブレンドをご提案いたします。

鍼

灸
マッサージ師 岡咲

絵

「困ったときは気軽に相談が出来て、
やりたいことを実現できる場所です。」

企業説明会等の

各種イベントにも参加

しています！

私は専門学校を卒業後、新卒で（株）大八に入社しました。

新卒なので実務については未経験での就職でした、訪問施術や外来施

術、問診、事務手続きなどを1歩1歩確実に、段階的に学べる新人研修が

あり、無理なく成長できる環境が整っていました。また、先輩方の親切

丁寧な指導もあり、着実にスキルを身につけられたと思います。

更に、以前から興味を持っていた「アロマオイルトリートメント」につ

いても、自分自身が主導し、女性職員有志とともに新たにアロマ事業部

を立ち上げることが出来ました。会社側の理解やバックアップもあり、

治療院内にアロマ専用の施術室を改装してもらえたことも、大きな励み

となりました。自らの希望を相談し、実際に事業として実現できた経験

は、確かな自信につながっています。

現在は施術者としての業務に加え、保険請求事務の取りまとめ、新人研

修の担当、求人関連の業務なども任されています。こうした多様な業務

を通じて、自らの成長を実感し、日々やりがいを持って働いています。

大八は、スタッフ個々の成長を大切にし、やりたいことに挑戦できる職

場です。私のように新卒で就職の方にも、安心してスキルを身につけつ

つ、自信を持って働ける環境が整っています。私自身の経験が、これか

ら就職を考える皆さんの参考になれば嬉しいです。

・東海医療学園専門学校卒業

・訪問マッサージ、外来施術

　アロマオイルトリートメント

　などの様々な業務に従事

活躍の幅を広げて アロマオイルトリートメント部門
Aroma Hacci

2021年、治療院で働く女性スタッフの声から誕生したのが、

「Aroma Hacci（アロマハッチ）」です。

国家資格を持つ女性マッサージ師が、エッセンシャルオイル

を使ったオールハンドのトリートメントを行い、

心と身体の両方に寄り添うケアを提供しています。

安心・安全な施術で、ストレスや疲れを癒し、日常の中で

“ほっと一息つける時間” をお届けします。

オイルトリートメントには様々な手技があり、

各サロンによって重視するポイントも異なります。

Aroma Hacci のトリートメントは、“癒し”のための施術

でありながらも、国家資格を持つマッサージ師ならでは

の「筋肉や筋膜を意識した施術」を重視しています。

ただ撫でるだけではない、深いリラクゼーションと

確かな技術が融合したトリートメントをご提供します。

Aroma Hacci の特徴

学生の皆さんへ

私たちがこのアロマ事業部を立ち上げたのは、

学校やエステサロン等で培った技術を活かして、

「もっと心に寄り添える施術を届けたい」という想いからでした。

施術はもちろん、お客様のご来店からお帰りに至るまで、

心に寄り添った接客や応対についても大切にしています。

癒しの技術も本気で学びたい方、リラクゼーションの分野でも

しっかりとした知識と技術を身につけたい方、

そして、将来の可能性を広げたいと思っている方、

一緒にAroma Hacciをもっと魅力的な場所にしていきませんか？

Aroma Hacci
Instagram



・東海医療学園専門学校卒業
・静岡県静岡市にて開業
・外来治療院と訪問マッサージ

な

るな
る　成瀬正人さん

さらなる高みを目指す
”開業支援について“

笹

間
鍼灸
院　笹間照徳さ

ん

独立に必要な技術と知識が身につく

独立に必要な「開業支援パック」で安心22

開業を目指す方へ、当院独自のサポート体制

「５年の勤務を経て地元で開業しました！」

実際に開業した先輩からの声
当院卒業生の事業継続率は100%！ （当資料作成の2025年時点）

 独立後も安心して経営を続けられる、充実のサポート体制が整っています。
 あなたの「開業したい！」を本気で応援し、強力に支援します。

・中和医療専門学校卒業
・愛知県岡崎市にて開業
・外来治療院と訪問マッサージ

私が（株）大八に勤め始めて4年程経った頃、家庭の事情で岡崎に帰
ることになりました。当初は地元で再就職を考えていたのですが、大
八の院長から独立を勧められて開業を決意しました。開業後は様々な
問題やアクシデントもありましたが、互助会の仲間たちの助けも借り
て無事に乗り越えてきました。現在は、地域の皆様の助けとなる治療
院となれるよう尽力する日々です。

「療養費取り扱いも習得して帰郷しました！」

私は、治療院経営者として2代目になります。父が自費治療のみで経営
する治療院を更に安定させるため、保険適用での訪問マッサージを学
ぶ必要があると考えました。独立を目標に就職先を探した結果、（株）
大八では3年から5年間の勤務で必要な技術・知識を習得できると明確
に説明してもらえたため、他県でしたが入社を決めました。家賃補助
制度などもあり、安心して新しい環境に挑戦できました。
訪問マッサージの技術だけでなく、リハビリの理論、介護・医療関係
者との連携、保険請求の実務など、独立に必要なスキルを幅広く学べ
ました。現在は独立し、同じく大八を経て開業した仲間と情報を共有
しながら、治療院経営を安定させています。
大八での経験があったからこそ、今があります。

当院では、施術に必要な各種手技だけでなく、問診・徒手検査・患者様への説明技術まで、実践を通じて幅広
く学べる環境を整えています。また、医療・介護分野の他事業所と連携することで、地域とのつながりを意識し
た経験も積むことができます。さらに、施術以外にも、受付対応や書類管理、保険請求業務など治療院運営の
業務全般に関わっていただきます。
このように、当院では職員1人1人が「施術専業者」としての就業にとどまらず、「経営視点」を持ちつつ総合的
な能力を身に着けられる事が重要だと考えています。その為、将来的に独立や開業を目指す方にとって、技術・
知識・経験のすべてを実践的に身につけられる職場であると言えます。
もちろん、開業を目指さない方も大歓迎です。技術・知識・経験的には十分に「開業できるレベル」の能力を
持ちながらも、あえて当院に残り、共に成長し続けるという職員が当院の大きな力となっています。
開業しない場合であっても、1人でも多くの職員が「開業できるレベル」の能力を持ち、そうした優秀な職員が
集まる事業所であり続けることを目指しています。

確かな技術と十分な経験を積んだ上で、いざ開業となった際には、当院から
丁寧な開業支援を受けることが可能です。これまでの勤務状況（取得スキル
の分析）や個々の開業展望をもとに、開業適性や事業計画に関する面談も複
数回実施し、不安を最小限に抑えた状態で、安心して開業に踏み切ることが
できます。
また、所定の院内基準を満たした場合には、独立後の事業所で活用できる、
各種書類テンプレートや療養費支給申請システムなどを含んだ「開業支援パ
ック」も無料で提供してきました。これらの充実した支援体制により、退職
後の独立開業が非常にスムーズとなります。

当院を退職して開業した元職員同士が交流できる「大八互助会」があります。
この互助会では、業界の最新情報や保険制度の動向、地域ごとの特性に関する情報
交換のほか、各事業所で担当している患者様の症例検討や意見交換なども積極的に
行われています。このように、当院を退職した後も、長きにわたってお互いを支え
合える環境が整っています。独立後も孤立せず、仲間とともに成長を続けられる安
心のサポート体制です。

11  

独立後も互助会でバックアップ！33


